徐州工程学院课堂听课记录表

            学年       学期     部门          听课人         
	授课教师
	
	课程名称
	

	教师所在学院
	
	授课班级
	

	授课时间
	第    周星期   第    节            年     月    日

	评价指标

	1.立德树人（15分）：为人师表；言传身教；课程思政内涵丰富，融入自然；能够用社会主义核心价值观引领课程教学；无意识形态、师德师风等方面问题。        评分（  ）
2.教学态度（15分）：备课充分；仪表端庄；精神饱满；治学严谨。           评分（  ）
3.教学内容（30分）：概念、原理讲解准确；理论、实际联系紧密；学科新成果、新动向有所体现；重点、难点突出；广度、深度适宜；思路清晰，讲课熟练，条理清楚。评分（  ）
3.教学方法（20分）：因材施教，有效驾驭课堂；语言流畅、有感染力；教学手段丰富、有效，能够有效利用现代教育技术手段辅助教学；注重教学互动。             评分（  ）
4.教学效果（20分）：讲课吸引力强；课堂气氛活跃；学生分析和解决问题能力得到培养。                                      评分（  ）  
                                                                 总分（   ）

	教学内容及过程

	


	教学内容及过程

	

	评价与建议

	


听课人（签名）：

